ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO PLENA DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM FARMACOLOGIA E QUÍMICA MEDICINAL DA UFRJ

No dia três de junho do ano de dois mil e vinte, às quinze horas, foi realizada reunião ordinária da Comissão Plena do PPGFQM, presidida pela Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Farmacologia e Química Medicinal, Profª. Lídia Moreira Lima. Presentes os docentes Ana Luisa Palhares de Miranda, Carlos Alberto Manssour Fraga, Cláudia Lúcia Martins da Silva, Floriano Paes Silva Junior, François Germain Nöel, Eliezer Jesus Barreiro de Lacerda, Gilda Angela Neves, Gisele Zapata Sudo, João Alfredo de Moraes, Josiane Sabbadini Neves, Leandro Miranda Alves, Luis Eduardo Menezes Quintas, Lucienne Morcillo, Luzineide Wanderley Tinoco, Marco Aurélio Martins, Núbia Boechat, Patrícia Dias Fernandes, Patrícia Machado Rodrigues e Silva Martins, Paulo de Assis Melo e o representante discente Tadeu Montagnoli. Na ocasião, foram discutidos os seguintes assuntos:
I. Informes: (1) Profª Lídia parabeniza Prof. François Germain Nöel e Profª Cláudia Lúcia Martins pelo Prêmio de Melhor Tese de 2019 recebido pela ex-aluna de doutorado Bruna Quaresma. A tese da aluna também já foi encaminhada para concorrer à Melhor Tese da CAPES. (2) Profª Lídia informa que o PPGFQM resolveu na última Comissão Deliberativa (01/06/2020) que as seleções de Mestrado e Doutorado seriam abertas em junho de 2020, visando a utilização das duas bolsas ociosas para cada modalidade. Informou que as duas bolsas de doutorado disponíveis foram liberadas pelos alunos Pedro Senna (contemplado com o edital Aluno Nota 10 da Faperj) e Aline Leal (que assumiu o cargo de Farmacêutica da UFRJ). Em seguida informou as datas previstas para o processo seletivo de M e D de 2020-2 e o calendário para solicitação de credenciamento. (3) Profª Patricia Dias Fernandes relata que foi realizado um Exame de Conhecimentos Gerais por videoconferência com mais de 100 pessoas assistindo, embora tenha registrado ausência entre os participantes de alunos do PPGFQM. Ela comenta o Programa poderia investir em atividades online como essa, já que parecem ter maior potencial para aumentar a visibilidade do Programa do que as atividades presenciais nos auditórios. (4) Prof. Eliezer relata que respondeu um questionário, enviado pelo Instituto de Ciências Biomédicas (ICB), em que uma das perguntas indagava sobre a perspectiva dos laboratórios do Programa a respeito do regresso das atividades pós-pandemia. Ele sugere que deva haver uma reflexão coletiva do PPGFQM quanto a essa questão, já que o Programa é formado por laboratórios e professores externos também. Prof. Paulo de Assis Melo concorda com Prof. Eliezer, ressaltando que pessoas com COVID-19 estão transitando pelo Centro de Ciências da Saúde (CCS) para fazerem testes no bloco N, o que agrava a situação sanitária do CCS, que já é precária. (5) A Profª Lídia informa que convocará para o dia 17/06/2020 uma nova reunião da Comissão Plena (CP), visando apreciar os pedidos de credenciamento e apresentar os dados consolidados do relatório sucupira de 2020 (ano base 2019). (6) Profª. Gilda pede a palavra e informa que será viabilizada, juntamente com a Profª. Helena Borges, uma maneira de ministrar de forma remota a disciplina de Bioética. Em breve, os alunos receberão informações sobre a oferta dessa disciplina.
(II) Proposta de Planejamento Estratégico e Metas. (1) Profª Lídia inicia a discussão sobre o segundo item de pauta projetando a proposta de planejamento estratégico do PPGFQM, enviada previamente por email aos docentes do Programa. Após ampla discussão sobre o assunto, a planilha FOFA e a tabela com o planejamento estratégico do PPGFQM para o período de 2020 a 2024 foi construída e proposta (e encontra-se exemplificada no final desta Ata). (2) Autoavaliação do Programa. Foi pactuado que a autoavaliação do PPGFQM será estudada  a partir de grupo (s) de trabalho (s) indicado pela coordenação do Programa e deverá contemplar o binômio docente-discente e prever avaliação completa do Programa, incluindo, disciplinas, carga-horária, infraestrutura, avaliação, etc. Nada mais havendo a tratar, a Coordenadora deu encerramento à reunião, agradecendo a presença de todos. Esta ata foi lavrada pelo Assistente em Administração e Secretário do PPGFQM, Felipe Carvalho Novaes, e, após aprovação, será assinada pelos membros da Comissão presentes nesta reunião.
	Análise FOFA 

	Pontos Fortes

1. Excelência do corpo Docente

2. Interdisciplinaridade

3. Equilíbrio científico e tecnológico

4. Inovação

5. Originalidade da proposta do curso


	Pontos Fracos

1. Infraestrutura predial

2. Infraestrutura audiovisual

3. Suporte administrativo

4. Internacionalização

5. Acompanhamento dos egressos



	Oportunidades

1. Parcerias com IES nacionais e

internacionais

2. Parcerias com o setor produtivo

3. Possibilidade de recursos oriundos de custos indiretos de projetos (CIP) da UFRJ

4. Necessidade de melhor formação de quadros para atender necessidades de empresas e órgãos públicos (e.x., ANVISA e INPI)
	Ameaças

1. Falta de recursos públicos

2. Falta de continuidade de investimentos

3. Momento político desfavorável

4. Dificuldade de reposição de quadros

5. Colapso da infraestrutura

6. COVID-19

7. Excesso de burocracia

8. Custo e demora para importar insumos




Planejamento Estratégico:
	Metas do Programa de Pós-Graduação em Farmacologia e Química Medicinal

	Nº
	Objetivos
	Medidas (Ações)
	Indicador
	Valor da Meta
	Prazo

	1
	Fortalecer e atrair parcerias internacionais
	1. Atração de Professores visitantes estrangeiros, por meio do Programa PrInt-CAPES;
2. Oferecer cursos/disciplinas bilingues;
3. Missões de estudo e trabalho no exterior;
4. Participação em congressos Internacionais com trabalho.
5. Desenvolver projetos e acordos de parceria com universidades estrangeiras que envolvam formação de pós-graduandos e o aperfeiçoamento de docentes. 
	1. Número de novos Professores estrangeiros dentre os docentes visitantes do Programa;
2. Número de disciplinas bilingues ofertadas;
3. Número de missões de estudo ou de trabalho no exterior;
4. Percentual de aumento a partir de dados de 2019

5. Número de projetos e acordos assinados 


	Metas parciais (item 1)
1 – 2021
1 – 2022
1 – 2023
1 – 2024
Metas parciais (item 2)
1 – 2021
2 – 2022
3 – 2023
4 – 2024
Metas parciais (item 3)
3 – 2021
3 – 2022
3 – 2023
3 – 2024
Metas parciais (item 4)
10% – 2021
20% – 2022
30% – 2023
50%– 2024
Metas parciais (item 5)

1 – 2021

1– 2022

1 – 2023

1 – 2024
	2024

	2
	Conferir visibilidade internacional do PPGFM
	1. Criar página trilíngue do Curso; 
2. Assegurar a periodicidade na realização do International Symposium on Pharmacology and Medicinal Chemistry (ISPMeC); 
3. Promover defesas de Teses em inglês;
4. Viabilizar defesas por teleconferências com participação de Professores estrangeiros;
5. Apoiar a inserção de professores em corpo diretor de sociedades científicas internacionais
6. Apoiar inserção de professores em corpo editorial de revistas científicas de grande visibilidade (alto índice de impacto)
7. Induzir a autoria conjunta de artigos de revisão em revistas de alto índice de impacto, capítulos ou livros em inglês do corpo docente e discente.


	1. Criação da página trilíngue;
2. Número de edições do ISPMec realizadas;
3. Número de Teses redigidas em língua Inglesa;
4. Número de Teses defendidas com a participação de Professor estrangeiro;
5. Percentual de acréscimo a partir dos dados de 2019;

6. Incremento percentual a partir dos dados de 2020;

7. Incremento percentual a partir dos dados de 2020
	Meta (item 1)

100% em 2000
Meta (item 2)  

02 edições (2021 e 2023)
Metas parciais (item 3)
1 – 2021
1 – 2022
2 – 2023
2 – 2024
Metas parciais (item 4)
2 – 2021
3 – 2022
4 – 2023
5 – 2024

Metas parciais (item 5)

50% = 2022

75% = 2023

100% 2024

Metas parciais (item 6)
50%– 2021
100% – 2022
150%– 2023
200%– 2024

Metas parciais (item 7)
25% – 2021
50%– 2022
75% – 2023
100%– 2024


	2024

	3
	Ampliar e diversificar
corpo discente 
	1. Realizar processo de seleção à distância (videoconferência);
2. Realizar processo seletivo bilingue
	1. Percentual incremental de seleção para ingresso no Mestrado e Doutorado por videoconferência;
2. Percentual incremental de processo seletivo bilingue.
	Metas parciais (itens 1 e 2)
100% – 2021
100% – 2022
100% – 2023
100% – 2024
Em relação à 2020
	2024

	4
	Aumentar índice de impacto das publicações do Programa
	1. Incentivar publicação com colaboradores internacionais;
2. Incentivar publicação com colaboradores nacionais;
3. Incentivar publicação conjunta entre docentes do Programa.
	Percentual incremental de publicações com participação de colaboradores estrangeiros e nacionais; Percentual incremental de publicações conjuntas entre docentes do Programa. 
	Metas parciais (itens 1 a 3)
5% – 2021
10% – 2022
15% – 2023
25% – 2024
Em relação à 2020
	2024

	5
	Fortalecer o perfil do egresso interdisciplinar e empreendedor
	1. Reestruturar elenco de disciplinas, incluindo aspectos sobre a proteção intelectual e empreende-dorismo, através de aproximação com a Agência de Inovação da UFRJ e setores equivalentes dos Centros da UFRJ (CCS, CCMN, CT, CCJE);
2. Buscar parceria/ colaboração com SEBRAE
3. Buscar aproximação do PPGFQM com a secretaria estadual de C&T e DI
	1. Percentual de disciplinas reestruturadas; 
2. Número de eventos.
3. Número de eventos.

	Metas parciais (item 1) 
20% – 2021
40% – 2022
70% – 2023
100% – 2024
Metas parciais (itens 2 e 3) 
01 – 2021
01 – 2022
01 – 2023
01 – 2024
	2024

	6
	Traçar parcerias com setor produtivo e governamental
	1. Buscar aproximação com setor farmacêutico e farmoquímico (capitaneada pelo INCT-INOFAR)
2.  Buscar aproximação com INPI e ANVISA. 

	1. Fórum academia-empresa no PPGFQM
2. Número de eventos em conjunto (reuniões, workshops, bancas)

	Meta (item 1)  

01 fórum por ano
Meta (item 2) 

01 evento por ano

	2024

	7
	Aumentar inserção social do Programa
	1. Realizar atividades de divulgação científica em colégios municipais e estaduais;
2. Confecção de material didático (cartilhas, jogos lúdicos, vídeos temáticos);
3. Participação em Feiras de Ciências;
4. Confecção e divulgação material de divulgação científica para a sociedade em mídias sociais (ex. Pod casts, webinários, etc) 
	Número de atividades 
	Metas parciais (itens 1 a 3) 
10 – 2021
15 – 2022
15 – 2023
20 – 2024
Metas parciais (item 4) 
10 – 2021
15 – 2022
20 – 2023
25 – 2024
	2024

	8
	Integração com Egressos
	1. Discutir junto a Pró-Reitoria (PR-2) da UFRJ ferramentas de cadastro/gestão da informação e promover ações de acompanhamento de egressos;

2. Criar simpósio bianual dos egressos do PPGFQM

	1. Número de reuniões capitaneadas pela PR2.
2. Número de simpósios realizados 

	Metas parciais (item 1) 
1 – 2021
2 – 2022
Metas parciais (item 2) 
 1– 2021
(I Simpósio)
 1 – 2023
(II Simpósio)


	2024

	9
	Reformular linhas de pesquisa e atrair novos docentes 
	1. Constituir grupo de trabalho (GT) para criação de proposta de reformulação das linhas de pesquisa do PPGFQM;

2. Implementar a reformulação das linhas de pesquisa do PPGFQM;

3. Atrair novos docentes

4. Aprimorar continuamente os critérios de credenciamento de docentes.
	1. Número de reuniões;

2. Percentual de implementação das modificações;

3. Número de novos docentes em relação a 2019

4. Número fóruns de discussão
	Meta parciais

(item 1)

6 reuniões (2021)

Meta parciais

(item 2)

100% em 2022

Meta (item 3)

1- 2021
1- 2022
2- 2023
2- 2024
Meta (item 4)

1 fórum/ano


	2024

	10
	Aprimorar

infraestrutura administrativa e audiovisual
	1. Reivindicar junto a Diretoria do ICB-UFRJ melhorias da infraestrutura audiovisual e suporte administrativo;

2. Reivindicar junto a Diretoria do ICB-UFRJ melhorias do suporte administrativo ao PPGFQM
	1. Implantação de 01 sala/auditório com infraestrutura instalada para videoconferências.

2. Percentual incremental em relação a 2019
	Meta (item 1)

100% em 2021

Metas parciais (item 2)
25% – 2021
50% – 2022
75% – 2023
100% – 2024

	2024

	11
	Realizar autoavaliação bianual do Programa
	1. Discutir o processo de autoavaliação;
2. Estruturar e implementar a autoavaliação.

	1. Número de reuniões
2. Percentual incremental em relação a 2020
	Meta (item 1) 

02 em 2020
Metas parciais (item 2) 
50% – 2021
100% – 2022 
(1ª autoavaliação)
100% – 2024 
(2ª autoavaliação)
	2024


